Fac-simile “Comunicato per il personale”
(per aziende prive di RLS)

COMUNICATO per il personale
Quella dell’RLS è una delle figure fondamentali previste dal Dlgs 81/2008, alla quale competono

importanti attribuzioni, sia di tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, sia consultive,

propositive e partecipative. In particolare, l’RLS è consultato in sede di valutazione dei rischi, ha

accesso ai documenti ed alle informazioni riguardanti i rischi aziendali, può accedere ai luoghi di

lavoro e può formulare proposte in merito all’attività di prevenzione.

Per lo svolgimento del proprio ruolo, di durata triennale, l’RLS ha diritto ad una formazione

particolare, dispone di uno specifico monte ore permessi e gode delle stesse tutele riconosciute

alle rappresentanze sindacali.

Il Dlgs 81/2008 prevede il diritto dei lavoratori di eleggere i loro Rappresentanti per la Sicurezza

nella misura di un RLS nelle aziende fino a 200 lavoratori, tre nelle aziende da 201 a 1.000

lavoratori e sei in quelle oltre i 1.000 lavoratori.

Nelle aziende fino a 15 lavoratori, o comunque prive di rappresentanze sindacali, l’elezione dell’RLS deve avvenire a suffragio universale diretto e con la partecipazione di tutti i lavoratori.

Il datore di lavoro deve favorire l'espletamento delle procedure di elezione ed agevolare lo

svolgimento di questa funzione.

Nel sottolineare l'importanza del ruolo svolto dal Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza e

stante l’assenza dell’RLS all’interno di questa azienda, si invitano i lavoratori eventualmente

interessati a ricoprire questa funzione a far pervenire la propria candidatura alla Direzione entro il

…………, in modo da poter successivamente dare corso agli aspetti organizzativi della votazione, i cui esiti saranno oggetto di un successivo comunicato.
